GROW CHILE

CONSU LTORES ASOCL\DOS

COMPLIANCE

Nuestro enfoque de trabajo:

Madulos de Compiance

El médulo contempla la elaboracion de:
1. Mapa de Riesgo Organizacional:
MODULO I: Documento que distingue el nivel de riesgo a que esta expuesto cada

Diagnéstico del riesgo cargo.
2. Incorporamos el riesgo y las medidas de control como clausulas del
contrato de trabajo.
3. Disefo y ejecucion de un Programa de Induccion especial para cargos
criticos que incluye normas y mecanismos de control y auto-control.

El médulo contempla la elaboracion de:
1. Un Cédigo de Conducta y Etica de Nivel Corporativo.
2. Un Cédigo de Conducta y Etica para la relacién con terceros y/o
MODULO II: externos a la empresa.
Cédigos de Conducta y Etica 3. Un Cédigo de Conducta y Etica para Jefaturas y Nivel Gerencial.
4. Actividades de Socializacién de los Cédigos de Conducta con el
personal.

El médulo contempla la elaboracion de:

MODULO IlI: 1. Un “Mapa de Atribuciones”
Mapa de Atribuciones Documento de nivel Corporativo que describe explicitamente el poder de
decisiéon asociado a un cargo.

El médulo contempla la elaboracion de:
MODULO IV: 1. Establecimiento de canales de denuncia, formularios, protocolos.
Canales de denuncia 2. Establecimiento de cierres y sanciones.

El médulo contempla la elaboracion de:
MODULO V: 1. Un Plan Anual de Formacién Corporativa
Identidad Corporativa y Cultura 2. Disefio y ejecucion de programas de induccion general en cargos
Organizacional especificos.
3. Disefio y ejecucion de talleres de modelamiento de la cultura
organizacional

El médulo contempla la elaboracion de:
MODULO VI: 1. Métodos de resguardo de la informacion, registros.
Comunicaciones y Manejo de la 2. Definicién de clausulas contractuales.
informacién 3. Protocolos de representacion publica y atribuciones.




